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Hem participat a la performance participativa 
“La Città Infinita” que forma part del projecte  
“Promovem els drets culturals, defensem les 
defensores”, organitzat i coordinat per IAP.

formació

grups de

Participació de l’AEIRaval 
en el programa d’Equitat Menstrual, 

promogut per la Fundació Tot Raval.

L’equip de l’entitat ha participat en formacions 
vinculades a la salut mental, el gènere i l’antira-
cisme, com a estratègia per la millora de la seva 
intervenció.

La Città Infinita

mentores assesores

estiu a l’AEIRaval visites institucionals

noves subvencions

Després de diferents edicions, els grups tera-
pèutics s’han consolidat com  una intervenció 
estable a l’entitat, que s’ofereix a persones 
adultes amb fills a càrrec.

grups terapèutics

Més de 120 infants i joves han participat de la 
campanya d’estiu de l’AEIRaval 2023, realitzant 
casals d’estiu i colònies, diferenciades per àm-
bits d’edat. 

El projecte Modum, com a part del seu pla de 
millora, ha incorporat un equip format per cinc 
mentores assessores, que ajuden a la figura 
tècnica i a la resta de mentores.

Durant el 2023 hem rebut la visita de la Secre-
tària d’Infància i Adolescència i del Conseller 
d’Afers Socials.

represa de 
la XAFIR

La Xarxa d’Atenció a les Famílies i la Infància 
del Raval s’ha reprès el Curs 2023-2024 amb la 
participació actica de l’AEIRaval. 

El 2023 s’ha executat per primera vegada la 
subvenció ACOL, concedida durant el 2022, i 
s’ha obtingut per primer cop finançament del 
Departament d’Igualtat i Feminismes.

projecte 

El centre d’interès de l’àmbit adolescents ha 
desenvolupat tallers, formacions i activitats 

entorn a la cura i protecció dels animals.

d’adolescents

voluntariat

Realització d’un nou Pla de voluntariat de 
manera participada, i amb la col·laboració d’un 
assessorament expert extern.

nou pla de  

de l’equip

El mes de maig el projectes adreçats a joves 
han estrenat un nou local,  gràcies a una cessió 
del Dsitricte de Ciutat Vella (Ajuntament).

per als joves
nou local
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Ja són 20 els anys de l’Associació Educativa Integral del Raval, una entitat jove, que 
ha nascut i crescut gràcies a l’esforç de centenars de persones que hi han col·laborat. 
Enguany, ens agradaria fer un petit viatge en el temps, per dedicar la presentació 
d’aquesta Memòria a descriure les 20 fites més importants d’aquests anys.  Ens hi 
acompanyes?
1. 2003. Naixement de l’entitat, formada per un grup de voluntàries i voluntaris i un 
petit equip professional.
2. 2005. L’AEIRaval inicia els projectes de centre obert i passa a formar part de 
Xarxa de Serveis Socials d’Utilitat Pública de Catalunya, com a servei inclòs en la 
Cartera de Serveis Socials.
3. 2006. Posada en marxa del Servei de Suport Psicosocial i Familiar, un recurs psi-
cològic clau a l’entitat. 
4. 2007. Impuls de la XAFIR, la Xarxa d’Atenció a Infants i Famílies del Raval, fruit 
d’un treball col·lectiu de professionals de Serveis Públics i Privats que treballen amb 
infància i família al barri del Raval amb el suport de les administracions locals.
5. 2011. L’AEIRaval és declarada associació d’utilitat pública.
6. 2012. Obtenció del II Premi NAFENT al millor projecte d’intervenció per a la con-
vivència en l’entorn social de joves amb el projecte Donem color a les persianes del 
Raval.
7. 2014. Inauguració de dos nous espais de l’entitat: l’Espai Socioeducatiu Estel 
d’Assís i l’Espai Socioacadèmic Aula Oberta.
8. 2014. Impuls d’un menjador escolar d’urgència temporal per donar resposta a 
aquell alumnat de secundària del barri, sense recursos i sense beques menjador.
9. 2015. Inici del projecte Prometeus, d’acopanyament de joves per l’accés i la per-
manència a la universitat.
10. 2015. Realització del Pla Estratègic 2016-2020 de l’AEIRaval que compta amb 
la participació de 150 persones i que permet establir, les línies de treball futures de 
l’entitat.
10. 2016. Impuls de les comissions de treball tranversals de l’AEIRaval com a estra-
tègia d’aprofundiment i millora de la intervenció educativa que es duu a terme en 
l’àmbit de la inclusió, el gènere i el treball amb famílies.
11. 2017. Obtenció  del Premi de la Fundació Carulla en la categoria educació en el 
lleure pel Projecte Raval audiovisual amb adolescents i joves.
12. 2018. Obtenció  del premi Barcelona Innovació Educativa de de l’Ajuntament de 
Barcelona, pel projecte Prometeus, fet que evidencia la rellevància d’aquest projecte 
com a iniciativa comunitària i de qualitat.
13. 2018. Naixement del Servei d’Acompanyament a la Inclusió de l’entitat (SAI) per 
a infants i adolescents de 3 a 16 anys amb discapacitat i/o problemàtiques de salut 
mental, una iniciativa pionera a la ciutat.
14. 
15. 2020. Intensificació de la cura de l’equip de l’entitat, mitjançant acords amb tera-
peutes que acompanyen les situacions de dificultat i mal estar emocional.
16. 2021. Impuls del projecte Batega, centrat en la identificació i reconeixement de 
les emocions en la infància. Aquest projecte conclou amb una exposició fotogràfica 
a l’Ateneu del Raval.
17. 2021. El projecte Modum, de mentoria educativa, impulsat per l’AEIRaval obté el 
premi Educaweb a nivell estatal, en la categoria d’institucions educatives i el segell 
de qualitat MC que concedeix la Coordinadora de Mentoria Social.
18. 2022. Creació de l’Assemblea de Treballadores de l’AEIRaval, un espai auto or-
ganitzat i impulsat per les treballadores de l’entitat a partir de la pandèmia, que 
possibilita una comunicació bidireccional amb la junta directiva de l’associació en 
benefici de la salut laboral i de les condicions de les persones treballadores.
19. 2023. Disseny del Projecte Educatiu de Centre de l’AEIRaval, de manera partici-
pativa, i que recull la tasca educativa i organitzativa de l’entitat.
20. 2023. Celebració del 20è aniversari de l’AEIRaval amb totes les persones impli-
cades en la història d’aquesta entitat.
A totes vosaltres, gràcies per estar al nostre costat!

Carmen Bravo
Presidenta

Adrià Jurado
Director

presentació
L’Associació Educativa Integral del Raval és una entitat privada sense ànim de lucre que 
desenvolupa programes d’intervenció socioeducativa adreçats a infants, adolescents, jo-
ves en situació de vulnerabilitat i les seves famílies, que viuen al barri del Raval de Barce-
lona o les seves immediateses. 
L’AEIRaval neix l’any 2003 quan un grup de persones voluntàries decideix visibilitzar els 
projectes socioeducatius que es desenvolupaven des dels anys 80 a través d’una altra 
entitat del barri, anomenada “L’Hora de Déu” . L’AEIRaval es constitueix amb el mateix 
equip voluntari i professional d’aquests projectes, un equip amb una sòlida experiència 
i coneixement de l’entorn comunitari i que veu en l’AEIRaval un recurs molt valuós per 
a donar una millor resposta a les necessitats d’ infants, adolescents, joves del barri i les 
seves famílies. Així doncs, l’entitat compta amb una sòlida experiència de 30 anys en el 
desenvolupament de projectes amb infants, adolescents, joves i  famílies en situació de 
vulnerabilitat. 

Acompanyem infants i joves del territori, i les seves famílies, mitjançant 
projectes socioeducatius integrals per promoure la igualtat d’oportunitats.missió

vissió Volem esdevenir un agent socioeducatiu referent del territori, adaptant-nos 
a cadascuna de les realitats individuals i col·lectives de cada infant, jove i 
família, per promoure una societat més inclusiva i equitativa. 

valors justícia social proximitat
inclusiómotivació

generals
objectius 1. Acompanyar infants i joves en el seu procés de desenvolupament 

integral, per tal de garantir l’equitat. 
2. Acompanyar les famílies com agents de canvi en el procés de 
desenvolupament dels seus fills i filles. 
3. Generar oportunitats perquè cada infant i jove desenvolupi les 
habilitats i potencialitats per al seu futur personal i professional, 
com a membres actius de la societat. 
4. Potenciar l’autoconeixement, la confiança i les relacions positi-
ves, des del respecte a la diversitat.

principis
metodològics

treball amb la comunitat

apoderament
participació
acompanyament
pedagogia del vincle
atenció individualitzada
mirada ecosistèmica

cura des de la diversitat

l’AEIRaval
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274
persones adultes

ateses a l’àmbit família

274167
famílies
167

172
infants i adolescents 

atesos a l’àmbit d’infància

172 231
joves atesos
a l’ambit de joventut

231

4949 persones
voluntàries

5555 persones
associades

2323 persones
contractades

acompanyemorganització

1010persones
a la junta
directiva
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d’infància
àmbit àmbit d’infància

Espai Socioeducatiu Estel d’Assís 
Centre Obert 3-16 anys

Servei d’intervenció socioeducativa no residencial, per a infants d’en-
tre 3 i 16 anys. 
Funciona amb 6 grups / 70 infants i adolescents de manera simultània, 
i un total de 154 infants i adolescents atesos per curs. 
L’entitat aposta per l’espai divendres d’atenció tutorial individual amb 
infants, adolescents i llurs famílies. Es treballa acord la gestió emocio-
nal i de les cures, i la programació d’activitats des de la inclusió i la 
igualtat. 

Casal Bòria
Lleure Educatiu 6-12 anys

Educació integral i preventiva 
des del lleure educatiu. 
Atenció a 20 infants de mane-
ra setmanal el cap de setma-
na, en dos grups d’edat dife-
renciats.

VAC
Viver d’Aprenentatge 
Comunitari

Acompanyament educatiu a 
infants i adolescents des d’una 
lògica comunitària. Atenció a 
30 infants, per parelles, d’en-
tre 6 i 12 anys. El projecte es 
focalitza en l’activitat “Llegim 
en parella”. A més es forma a 
mestres i professorat del terri-
tori impartida pel GRAI-UAB.

SAI
Servei d’Acompanyament 

a la Inclusió

L’entitat aposta per la inclusió 
d’infants i adolescents amb dis-
capacitat o problemàtiques de 
salut mental en el centre obert.
Pel servei es compta amb la con-
tractació de dues psicòlogues 
especialitzades.

L’AEIRaval compta des del 2017 amb diferents comis-
sions de treball  formades per professionals de l’equip 
tècnic i educatiu de l’entitat que, amb el suport de refe-
rents externs/es vinculats a diferents universitats públi-
ques de Catalunya (UAB, UPF i UB), treballen per donar 
un sentit més ampli i profund i una major coherència a la 
intervenció que es promou des de l’entitat. Actualment, 
existeixen tres comissions de treball: la comissió de gè-
nere, la comissió comunitària i la comissió de famílies.

comissionsde treballcomissions

L’acció que es promou des 
d’aquesta comissió s’orien-
ta : d’una banda, i a nivell 
organitzatiu, a avançar cap 
a una estructura de treball  
i un model d’organització i 
gestió feminista; de l’altra, i 
a nivell d’intervenció, con-
solidar una metodologia 
de treball coherent amb la 
perspectiva interseccional. 
Al llarg del 2023, la comis-
sió ha impulsat una diag-
nosi interna que ha comp-
tat amb la participació de 
tot l’equip professional de 
l’entitat. El fruït d’aquesta 
diagnosi ha estat el disseny 
del projecte “Igualtat i cu-
res a l’AEIRaval”, que esde-
vé la brúixola que orientarà 
l’estratègia d’aquesta co-
missió al llarg del període 
2023-2024.

gènere
comissió

famílies
comissió

Des d’aquesta comissió es 
treballa per definir de ma-
nera participada el model 
d’intervenció amb les fa-
mílies a l’AEIRaval, en co-
herència als principis esta-
blerts al PEC de l’entitat. 
Durant el 2023, la comis-
sió ha impulsat una revi-
sió interna, que desembo-
carà, el 2024, en un procés 
de Co-disseny del model 
de treball amb famílies a 
l’entitat. Aquesta revisió 
ha consistit en la visita a 
4 entitats del territori per 
conèixer la metodologia de 
treball amb famílies, l’admi-
nistració d’un qüestionari a 
l’equip educatiu de l’entitat 
per copsar debilitats i for-
taleses i propostes de futur 
en el treball amb famílies, 
i finalment, la participació 
d’una persona referent de 
l’entitat en un conjunt de 
sessions per a definir com 
implementar el nou model 
SIS  a la ciutat de Barcelo-
na.

comunitària
comissió

S’orienta a la coordinació 
i el treball amb altres ser-
veis i recursos d’atenció a 
la infància adolescència i 
joventut del territori, com a 
element clau de l’actuació 
dels centres oberts, sem-
pre per contribuir a la mi-
llora de les oportunitats i 
les condicions de vida de la 
infància i l’adolescència. 
Al llarg del 2023, la comis-
sió ha treballat per a: 1) 
Oferir i donar a conèixer 
altres recursos de l’entorn; 
2) Facilitar l’ampliació de 
la xarxa de relacions entre 
infants, adolescents i famí-
lies; 3) Integrar millor els in-
fants i joves dins el territori; 
4) Millora del coneixement 
mutu entre serveis, enti-
tats i recursos per enfor-
tir la xarxa del territori; 5) 
Facilitar la optimització i el 
fet de compartir recursos 
entre entitats i serveis; 6) 
Dur a terme accions com-
partides en el territori; 7) 
Fer més pressió i tenir més 
força per treballar determi-
nats temes que afecten a la 
població atesa i/o al terri-
tori d’actuació; 8) Marcar 
pautes d’actuació comunes 
que millorin la realitat de 
la infància i adolescència 
del territori; 9) Possibilitar 
l’intercanvi de coneixement 
i bones pràctiques entre els 
agents del territori. 
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CO3-16
ESE Estel d’Assís
Servei de Centre Obert

Què s’ha aconseguit? - Esdevenir un espai segur, de prevenció i de cura per als infants 
i adolescents participants.  
- Preparar les activitats des d’una lògica d’inclusió, per a que tot 
tipus d’infants i adolescents puguin participar a les activitats de 
manera igualitària. 
- Realitzar materials de suport educatiu adaptats a les necessi-
tats individuals i grupals.
- Acompanyar els hàbits de salut, exercici físic i higiene personal. 
- Sortides mensuals per a la descoberta de la ciutat (3-16 anys 
anys). 
- Acompanyament i formació de l’equip educatiu en la gestió 
emocional, de les cures i la salut mental.
- Participació de les famílies en l’espai Can Famílies, on s’han 
implementat activitats socioculturals i de lleure per la ciutat de 
Barcelona.  
- Implementació ”Espai divendres” d’atenció tutorial individual a 
infants, adolescents i llurs famílies. 

- Potenciació dels “Espai divendres” i el treball amb famílies.
- Mantenir la realització de primeres acollides, de manera conjunta amb 
els agents socials derivants, per a una millor vinculació inicial. 
- Formació sobre com realitzar les tutories en els infants amb menys 
edat i com millorar la intervenció amb les famílies. 
- Acompanyament en l’adolescència com a eix central en els infants 
dels 12 als 16 anys.

Cap a on anirà?

àmbit d’infànciaCO3-16
ESE Estel d’Assís

Servei de Centre Obert

Què és? És un servei d’intervenció socioeducativa no residencial (centre obert) per a 
infants i adolescents amb situacions del vulnerabilitat des dels 3 i fins als 16 
anys. 
Com a servei socioeducatiu, realitza una tasca preventiva per millorar la socia-
bilitat, el treball en hàbits, donar suport als aprenentatges i treballar totes les 
dimensions de la persona; és a dir, des d’una visió integral. 
Com a servei socioeducatiu, realitza una tasca preventiva per millorar la socia-
bilitat, el treball en hàbits, donar suport als aprenentatges i treballar totes les 
dimensions de la persona; és a dir, des d’una visió integral. 

Què s’ha fet? - Activitats de prevenció, educació en valors i educació per a la salut.
- Activitats esportives i de lleure educatiu.
- Activitats de promoció de la responsabilitat i la participació social.
- Activitats per al desenvolupament de les competències interculturals i 
de gènere.
- Activitats d’acompanyament i desenvolupament personal i socioafec-
tiu.
- Activitats per a la implicació de les famílies. 
- Activitat per treballar les expectatives de futur en els adolescents. 
- Suport acadèmic (excepte primera infància).

Amb el suport de l’Obra Social ”la Caixa” i el seu programa CaixaProinfància, que 
té com a objectiu trencar el cercle de la pobresa de pares a fills garantint l’accés 
a oportunitats educatives de qualitat.
A través del programa CaixaProinfància, duem a terme una intervenció integral 
per proporcionar als infants i les famílies serveis de reforç escolar, atenció psi-
cològica, educació no formal i temps lliure –en centres oberts, campaments o 
colònies urbanes–, a més d’ajuts per a l’alimentació i higiene infantil, equipament 
escolar, ulleres i audiòfons.

àmbit d’infància
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àmbit d’infànciaCBCasal Bòria
Què és? Projecte socioeducatiu des de la prevenció que atén a infants amb situacions 

de vulnerabilitat que ofereix una educació integral en un context de lleure edu-
catiu. 

Què s’ha fet? Activitats de lleure, esportives, d’educació en valors i de reforç educatiu. 

Què s’ha 
aconseguit?

Atenció a 20 infants de manera setmanal, el cap de setmana, en dos grups 
de 10 infants cadascun. 

- Adequació de les activitats a les diferents edats i necessitats del 
grup.
- Ser un projecte pioner al barri del Raval per oferir un servei als in-
fants entre setmana i el cap de setmana.

Cap a on anirà?

Què és? Projecte d’acompanyament educatiu que té com a finalitat contribuir a l’èxit 
educatiu d’ infants i adolescents del Raval, mitjançant accions col·laboratives 
entre els agents educatius del territori.

Què s’ha fet? - Atenció a 30 infants d’entre 6 i 12 anys de manera continuada durant 
tot un curs. 
- Formació per a mestres i professors del territori impartida pel Grup de 
Recerca sobre Aprenentatge entre Iguals de la Universitat Autònoma de 
Barcelona. 

Què s’ha 
aconseguit?

- Establiment de 15 parelles de lectura. 
- Elaboració de material pedagògic per a les sessions de lectura en parella. 
- Sessions formatives obertes sobre la metodologia “aprenensenyar”. 
- Acompanyament des del Grup de Recerca GRAI de la UAB.

- Increment de la participació dels centres educatius.
- Increment treball en xarxa amb entitats del Raval.
- Treball més específic i sistemàtic d’estratègies de lectura.
- Millora de la participació en les accions formatives.
- Estratègies per implicar més i millor a les famílies.

Cap a on anirà?

VACViver d’Aprenentatge 
Comunitari

àmbit d’infància

SAIServei d’Acompanyament 
a la Inclusió

Què és?

Iniciativa pionera que té per objectiu facilitar la inclusió d’infants i adolescents d’entre 3 a 
16 anys amb discapacitat i/o problemàtiques de salut mental, en les dinàmiques quotidia-
nes de l’AEIRaval, com a estratègia d’equitat, és a dir, d’assoliment d’una igualtat efectiva 
dels seus drets en tant que ciutadanes i ciutadans. 

Què s’ha fet?

1. Acompanyament individual a 11 infants i adolescents (3-16 anys) amb discapacitat i/o 
problemàtiques de salut mental  i les seves famílies, mitjançant l’ elaboració, seguiment i 
avaluació d’un pla d’acció individual (PAI) al llarg del curs escolar.
2. Acompanyament grupal a tots els infants i adolescents d’entre 3 i 16 anys de l’entitat, 
amb l’educació emocional com a estratègia per afavorir la cohesió grupal o combatre la 
discriminació i prejudicis cap a la discapacitat i/o problemàtiques de salut mental.
3. Intervenció comunitària mitjançant accions de coordinació amb els agents del terri-
tori per a l’establiment d’un pla de treball conjunt i el seu seguiment, i les accions per a 
transferir la metodologia del projecte a altres centres oberts de la ciutat. El 2023 s’han 
realitzat 552 accions multiservei, 115 coordinacions amb el CSMIJ i 95 amb l’EAP. 
4. Difusió: presentació del projecte a la Secretària d’Infància de la Generalitat; així com a 
XXII Trobada d’Educadors/es Socials dels centres oberts de Catalunya.

Què s’ha aconseguit?

1. Augment de l’autonomia personal, competències comunicatives, capacitats cognitives 
bàsiques, desenvolupament de la psicomotricitat, increment del desenvolupament afec-
tiu i motriu i desenvolupament de les habilitats socials en l’acompanyament individual.
2. Establiment d’una xarxa d’ajuda mútua entre les famílies amb infants i adolescents 
amb discapacitat i/o problemàtiques de salut mental. 
3. Major consciència i sensibilització dels infants i adolescents envers la inclusió: infants, 
adolescents i joves han normalitzat la discapacitat i han inclós els seus companys i com-
panyes en el grup d’iguals. La quotidianitat en la convivència genera espais d’inclusió. 
4. Major sensibilització i increment de les competències de l’equip envers la inclusió: la 
importància de tenir un equip format, amb acompanyament, que genera un impacte dins 
les línies de treball, programacions, objectius, etc.
5. Establiment d’una xarxa de treball amb agents externs: conscienciació als centres edu-
catius, serveis socials bàsics, especialitzats i d’altres agents implicats en els casos de la 
necessitat de treballar en una mateixa línia per aconseguir una intervenció adequada.

Projecte dinàmic, en constant evolució i adaptació a un context cada vegada més com-
plex i incert. Per donar una resposta adequada a les necessitats, el projecte haurà de: 
1) comprendre millor la simptomatologia i acompanyar la problemàtica; 2) fomentar una 
major participació de l’infant/adolescent atès; 3) adaptar les programacions a les seves 
necessitats específiques; 4) fomentar un acompanyament més intensiu a les famílies per 
tal d’afavorir l’acceptació del diagnòstic dels seus fill/es; 5) potenciar el treball en xarxa 
en l’àmbit de la inclusió; 6) connectar el SAI amb altres projectes vinculats a la inclusió.

Cap a on anirà?
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joventut
àmbit  deàmbit de joventut

Espai Socioeducatiu Aula Oberta 
Centre Obert 16-18 + Joves amb futur (18+)

Espai Socioeducatiu adreçat a joves d’entre 16 i 21 anys. Anualment 
hi participen 53 joves, ja sigui en les accions pròpies de centre obert 
que s’ho ofereixen o a través de projectes específics “Joves amb fu-
tur”, per a majors de 18 anys i “Joves i salut integral”, de promoció 
d’hàbits de vida saludables. Les accions que es promouen en el marc 
d’aquest espai, s’estructuren en 3 grans àmbits: 
1) Suport acadèmic; 
2) Promoció de l’èxit educatiu i vital; 
3) Foment del benestar i la salut física i emocional.

Projecte de mentoria socioeduca-
tiva nascut l’any 2017 i  que pre-
tén afavorir l’èxit educatiu d’ado-
lescents i joves d’entre 14 i 21 anys 
del barri del Raval en risc d’exclu-
sió social.  A aquest efecte, s’apos-
ta per una mentoria d’1x1, és a dir, 
una persona mentora (adulta) que 
acompanya a una persona mento-
rada (jove) al llarg d’un període no 
inferior als 6 mesos. Les persones 
mentores reben formació especia-
litzada i un acompanyament tècnic 
al llarg de tot el procés.

Modum
Mentoria  per a l’èxit educatiu

Prometeus
Acompanyament a la universitat

Projecte comunitari per a la mo-
tivació i l’acompanyament del 
jovent del Raval per a l’accés i 
manteniment amb èxit en estudis 
universitaris de grau. 
Atenció a 98 joves dels instituts 
públics del Raval, o del amteix 
barri. 
El 2023 ha estat el primer amb  
joves graduats/des dels barris          
d’extensió del Programa més en-
llà del Raval. 

àmbit d’infància estiuestiu a l’AEIRAVAL

Què és? L’Estiu a l’AEIRaval, neix l’any 2005 per desenvolupar casals d’estiu i colònies 
durant el mes de juny (amb la finalització de l’escola) i juliol. S’ofereix un acom-
panyament a infants, adolescents i joves (dels 3 als 21 anys) del barri amb acti-
vitats de lleure, lúdiques i d’oci juntament per Barcelona i voltants de la ciutat. 
A més, es realitzen colònies en espais de muntanya o de mar amb pluralitat 
d’accions per realitzar a l’entorn. 

Què s’ha fet? Activitats de lleure adaptades acord l’edat, amb la incorporació d’altres 
espais del barri per poder desenvolupar amb garanties un estiu amb més 
activitats a l’aire lliure, en entorns propers del districte i de la ciutat. 

Què s’ha aconseguit? A més de les activitats habitualment desenvolupades des de 
fa anys per als infants i adolescents, les persones participants 
del Centre han pogut gaudir del casal d’estiu i les colònies. S’ha 
aconseguit oferir un casal d’estiu a 100 infants, adolescents i jo-
ves (en 2 espais diferenciats del barri del Raval). Les colònies 
d’estiu, amb la mateixa participació d’assistència s’han realitzat 
a Planoles, Ogassa i Palamós.

A nivell pedagògic l’AEIRaval vol marcar la diferència atenent les ne-
cessitats dels infants, adolescents i joves, per això la revisió i avaluació 
dels propers estius seran cabdals per saber quin tipus d’activitats hem 
de promoure. 
Com a eixos principals, el camí a seguir està en entorns que tinguin 
cura de la salut mental i emocional, del medi ambient i dels altres.
Incrementar el finançament públic i privat per cobrir les despeses ge-
nerades a la campanya d’estiu de l’entitat. 

Cap a on anirà?



16 1716 17

CO16-18
àmbit de joventut

Què és? Servei d’intervenció socioeducativa no residencial (centre obert) per a joves en 
situació del vulnerabilitat des dels 16 anys i fins el curs en el que compleixen la 
majoria d’edat.

Què s’ha fet? 1. Acompanyament individual i grupal, a través de tutories personals i 
assemblees grupals.
2. Accions de suport acadèmic i impuls de les trajectòries educatives.
3. Educació intercultural i en valors.
4. Accions pel foment de la salut física i emocional.
5. Activitats de lleure educatiu.

Què s’ha 
aconseguit?

- Major consciència personal (qui soc com a noia jove, què vull, quins 
somnis tinc, què necessito).
- Major capacitat d’expressar i autoregular les pròpies emocions.
- Millora de les habilitats i competències per a la realització de les tas-
ques acadèmiques.
- Augment de  l’adhesió educativa en tant que vinculació positiva amb el 
procés acadèmic i educatiu.
- Millora dels hàbits d’higiene i cura personal.
- Millora la consciència corporal i el coneixement del propi cos.
- Incorporació de la pràctica esportiva com a hàbit saludable en la seva 
rutina habitual.
- Augment del coneixement dels diferents recursos  i propostes d’oci del 
barri.
- Millora de les expectatives educatives, laborals i personals.

- Intensificar la coordinació i el treball en xarxa amb altres serveis so-
cials, centres educatius i altres entitats que treballen amb joves.
- Implicar més activament a les famílies.
- Millora i ampliació de les activitats relacionades amb l’educació inte-
gral, més enllà de les activitats sòcio-acadèmiques.

Cap a on anirà?

ESA Aula Oberta
Servei de Centre Obert

àmbit de joventut

JaFJoves amb futur JiSJoves i salut integral

- Inici d’un procés d’acompanyament individual a joves que no se-
gueixen les activitats grupals. 
- Adaptació al nou espai.
- Manteniment de la coordinació i el treball en xarxa. 
- Continuïtat dels espais de cura i de gestió emocional. 
- Millora dels moments de lleure educatiu. 

Cap a on anirà?

Què és? Projectes socioeducatius d’atenció a joves, o bé per donar continuïtat aquell 
jovent atès al centre obert més enllà de la majoria d’edat, o bé a aquell que, a 
partir dels 16 anys, no pot ser atès al centre obert per no complir amb tots els 
criteris d’accés a aquest. 

Què s’ha fet? - Activitats de suport acadèmic i formatiu. 
- Activitats d’orientació acadèmica i treball de la perspectiva de futur. 
- Activitats de foment de la interculturalitat i la igualtat de gènere. 
- Activitats de foment de l’esport i la salut d’una manera integral. 

Què s’ha aconseguit? - Atenció grupal, seguiment individual i treball en xarxa. 
- Suport acadèmic, tallers d’orientació i converses 
amb professionals. 
- Activitats de lleure, d’educació en valors i de gestió emocional. 
- Beques esportives. 
- Un nou espai per als projectes amb joves de l’AEIRaval.
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àmbit de joventut

Què és? Modum és un projecte de mentoria socioeducativa d’1x1 (una persona mentora 
que acompanya a 1 persona mentorada), que pretén afavorir l’èxit educatiu 
d’adolescents i joves d’entre 14 i 21 anys del barri del Raval en risc d’exclusió so-
cial, posant el focus en les transicions educatives, etapes crítiques que poden 
condicionar les trajectòries educatives, laborals i vital. 

Què s’ha fet? Al llarg del 2023, s’ha comptat amb la participació de 34 parelles de 
mentoria, que s’han trobat setmanalment al llarg de 6 a 9 mesos. Al llarg 
d’aquest període, cada parella ha dut a terme activitats setmanals basa-
des en els interessos de la persona mentorada i coherents als objectius 
establerts al Pla de Mentoria, el document que estableix els objectius a 
assolir a través de la mentoria.

Què s’ha aconseguit? - Un 85% de les persones mentorades ha millorat la seva expe-
riència acadèmica. 
- Un 80% ha millorat les seves expectatives educatives i/o vitals. 
- Un 90% ha millorat el seu benestar emocional. 
- Un 85% ha millorat les seves habilitats socials bàsiques. 
- Un 75% ha incrementat el coneixement i utilització dels recur-
sos comunitaris. 

Com a reptes de futur s’identifiquen: 
- Millora dels sistemes de seguiment i gestió interna del projecte. 
- Millora del sistema d’avaluació del projecte en clau d’impacte. 
- Obtenció del Segell de qualitat MC+ que concedeix la Coordinadora 
de Mentoria Social.
- Millora de l’equip tècnic amb noves figures professionals.

Cap a on anirà?

àmbit de joventut

Què és? El Programa Prometeus vetlla perquè alumnat dels instituts públics del barri, 
amb un índex d’accés a la universitat inferior a la mitjana de la ciutat de Barce-
lona, pugui cursar amb èxit estudis superiors.
Originat el curs 2016-2017 com a projecte comunitari del barri del Raval i del 
barri de Poble Sec de Barcelona i  impulsat per AEIRaval és actualment una 
iniciativa emmarcada dins del Pla de Barris i assumit per l’Ajuntament de Bar-
celona.
Està dirigit a joves amb voluntat de cursar estudis superiors, sense referents 
familiars o socioculturals en aquest sentit, pel que consideren que els estudis 
universitaris estan fora del seu imaginari.

Què s’ha fet? - Atenció a 126 joves, entre ells universitaris/es (68), graduats/des o en 
transició cap a la universitat (cursant cicles formatius de grau superior 
o repetint les PAU). 37 d’aquests són nous joves incorporats entre juny i 
setembre de 2023. 
- 24 xerrades i tallers de motivació a l’alumnat dels instituts.
- Acompanyament individual i trobades grupals, i ajut a la gestió univer-
sitària (matrícules, beques...).
- Ajuts per a equipament, transport i classes de suport.
- Sortides culturals i excursions al medi natural, per a un millor coneixe-
ment del territori.

Què s’ha aconseguit? - El 2023 s’ha traspassat la línia dels 100 joves participants. 
- Primer acte públic del Club Prometeus, el club de joves gra-
duades i graduats. 
- Índex d’inserció laboral del jovent graduat el 76%. 

S’estan treballant els següents reptes: retorn de la beca general en 
casos concrets, problemes derivats de la irregularitat administrativa, 
dificultats derivades de la salut mental, pèrdua de l’habitatge entre els 
joves i accés indirecte a la universitat cada cop més present. 

Cap a on anirà?

PrometeusAcompanyament

a la universitat

Modumper a l’exit educatiuMentoria 
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família
àmbit  deàmbit de família

Servei de Suport 
Psicosocial i Familiar

Can Famílies
Activitats socioculturals 

i intergeneracionals

Activitats socioculturals i de lleure 
en família per potenciar el coneixe-
ment entre famílies i amb l’equip 
educatiu per la ciutat de Barcelona 
. Participació de 145 persones en 
cadascun dels dos casals familiars 
(juny i desembre).

Espai SOAF ‘Rizoma’
Acompanyament socioeducatiu
i orientació a les famílies

Atenció individual (tutorial) i gru-
pal (formativa) per a les famílies 
dels infants, adolescents i joves 
participants dels centres socioe-
ducatius. 145 famílies ateses. Des-
taquem divendres i els Plans de 
Treball, com a moment estructu-
rat dins dels centres socioeduca-
tius per a l’atenció familiar espe-
cífica. 

Servei d’acompanyament terapèutic en un espai clínic no tra-
dicional: individual, familiar i grupal, que també realitza d’as-
sessorament a l’equip educatiu de l’AEIRaval en la gestió de les 
situacions individuals i familiars amb més dificultats.
S’ha atès a 44 persones, en sessions continuades (setmanals 
per a les teràpies individuals o familiars, i quinzenals per a les 
grupals).
Es destaca la coordinació amb els altres serveis del territori i, 
especialment, la participació de la Taula de Salut Mental del 
Districte de Ciutat Vella. 

àmbit de famíliaSSPFServei de Suport
Psicosocial i Familiar

Què és? Recurs de suport psicosocial des d’on s’ofereix una pràctica terapèutica en 
un espai clínic no tradicional.  Aquest servei està liderat per una psicòloga 
de l’entitat que, en coordinació amb l’equip educatiu i d’acord als objectius 
de treball individualitzats de cada infant, adolescent, jove o família, ofereix un 
acompanyament i una atenció a nivell integral: psicològica, social i afectiva des 
d’un enfoc fonamentat en la prevenció i l’apoderament.  Es pretén incidir en la 
millora del benestar emocional de les persones, com a condició favorable per 
a la seva inclusió social, tot oferint eines de creixement personal que posin el 
focus en  l’autoconeixement, la confiança en si mateixes i les relacions positives 
amb l’entorn. 

Què s’ha fet? 1. Atenció psicosocial individual amb infants, adolescents i joves per a la 
promoció de les capacitats, competències emocionals i sociocognitives.
2. Atenció psicosocial familiar per a la millora de les relacions familiars 
disfuncionals.
3. Atenció psicosocial grupal per a la millora de  l’eficàcia  en  habilitats 
pel que fa a l’àmbit relacional,  emocional,  cognitiu i motriu. 
4. Atenció psicosocial grupal amb dones (amb la tècnica de grups ho-
mogenis). 
5. Assessorament extern, mitjançant la participació en formacions espe-
cífiques per tal d’adquirir nous coneixements, millorar el benestar emo-
cional, la salut mental, la formació per a una millor detecció i intervenció 
amb persones afectades per les violències intrafamiliars i pels abusos; 
formació per a una millor transferència d’habilitats relacionades amb la 
criança positiva.  
6. Assessorament intern mitjançant grups de suport mutu entre profes-

Què s’ha aconseguit? - Millora de l’autonomia personal, les habilitats socials bàsiques,  
les competències comunicatives, les, la capacitat de presa de 
decisions, el desenvolupament afectiu i emotiu i la participació 
en contextos socials d’aquestes persones.
- Increment de l’autoestima, l’ autoimatge i l’ autoconcepte.
- Apoderament de les famílies i increment de la seva consciència 
sobre el seu rol com a agents educatius de primer ordre.
- Reducció dels factors d’estrès que afecten negativament en les 
competències i habilitats parentals de les famílies.
- Creació d’una xarxa relacional inter-familiar .
- Acostament  dels recursos socioeducatius  a les famílies.

En el context actual, aquest projecte esdevé un dels pilars de l’entitat. 
Per aquest motiu, els reptes de futur que s’identifiquen es relacionen 
amb la seva consolidació i ampliació, a través de la cerca de recursos 
públics i privats i la seva difusió, per a donar-lo a conèixer als i a les 
professionals del territori i de la ciutat.

Cap a on anirà?
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àmbit de família

Famílies
CanActivitats socioculturals

i intergeneracionals

SOAFAcompanyament

a les famílies
i orientació

- Implicació de les famílies en la organització de les activitats. 
- Implementació de noves accions per incrementar la participació de 
les famílies.

Cap a on anirà?

Què és? Activitats socioculturals i de lleure per a realitzar en família, adaptades per a 
totes les edats, per potenciar el coneixement entre famílies i amb l’equip edu-
catiu, així com per conèixer activitats socioculturals de la ciutat de Barcelona.

Què s’ha fet? Casal intergeneracional de dues setmanes al juny, i d’una setmana al 
desembre. Activitats puntuals trimestralment. 

- Participació de 120 persones en cadascun dels Casals. 
- Descobriment de diferents activitats culturals i de lleure de 
l’entorn més proper.

Què s’ha aconseguit?

Què és? Atenció socioeducativa a famílies del Raval: intervenció en orientació educa-
tiva i familiar en relació a l’educació dels fills i filles. 

Què s’ha fet? Tutories familiars, seguiment pla de treball, ajuda per a la realització de 
tràmits i alfabetització digital, tallers grupals per a la millora de la criança 
positiva, coordinació comunitària i treball en xarxa. 

- Potenciació i ampliació de l’atenció tutorial amb les famílies. 
- Formació de diverses persones de l’equip respecte al treball 
amb famílies. 

Què s’ha aconseguit?

- Donar més espais d’escolta, comunicació i seguiment a les famílies. 
- Oferir més accions per treballar la criança positiva. 
- Formació a l’equip en noves pràctiques en el treball amb famílies. 

Cap a on anirà?

futur
mirant
al

mirant
futural

reptes

dels projectes

optimització de processos
desenvolupament de sistemes d’

disseny, programació i avaluació
per a la millora del 

millorar la 

intervenció
famíliesamb les

millorar i ampliar l’
atenció a joves

més enllà dels divuit anys

consolidar l’equip professional 
de l’entitat
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ingressos
903.675,13€

despeses
853.697,11€

prestació 
de serveis 1%

donacions 
privades 54%

subvencions 
públiques 45%

altres 1%amortitzacions 2%

despeses 
de personal 78%

despeses 
d’explotació 19%

Ajuntament de 
Barcelona

22%

Generalitat de 
Catalunya

27%

Persones sòcies
1%

Donatius
3%

Altres entitats 
privades

20%

Fundació La Caixa
25%

Altres prestacions
2%

Personal 77%Arrendaments 2%

Manteniment 2%

Serveis professionals 4%

Transports 1%

Assegurances, tributs, etc 1%

Subministraments i 
aprovisionaments 2%

Altres Serveis 8%
Amortitzacions 3%
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